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Departamento de Gestidén de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Tania Tello Valdés

PERIODO QUE INFORMA: Junio

N°® DE BOLETA : 110 MONTO BRUTO : $ 1.720.604

PROGRAMA : Programa Comunitario de mejoramiento, construccién Y
rehabilitacién de viviendas sociales, equipamientos vecinales e infraestructura publica para el
desarrollo comunitario,

ITEM ¢ 215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTO: 04.07.52.01

CARGO : Licenciatura Geografia .

FUNCIONES: Apovyar el andlisis de necesidades sociales y su priorizacién a través de datos
georreferenciados.

Apoyar el desarrollo de canales disponibles para la comunidad beneficiaria del programa, a través
de las aplicaciones SIG.

Apoyar la participacién comunitaria por planificacién y caracterizacién de reuniones y/o talleres
participativos con la comunidad y los equipos sociales.

Actividades del mes

N° Descripcién Medio
verificador
1 Trabajo de base de datos estandarizada en software Arcmap, foto
creacién de 20 Shp por eventos Redes-Luminarias.
2 Creacidn de cartografias Redes- Alumbrado Prblico. foto
3 Realizacion de visor online (Qgis) libre. foto
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